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FORORD

Manualen dr en guide for landskapens ungdomsfullmadktige.
Publikationen &dr ocksa en samling av de bésta bitarna av Finlands
Ungdomsfullmdktiges Forbunds (Nuva ry.) projekt (2017-2020)
for att grunda och utveckla landskapens ungdomsfullmaktige.

Finlands Ungdomsfullmaktiges forbund rf:s mal har varit att
garantera ungdomarnas genuina mojligheter att paverka pa den
regionala nivan. Framforallt da det finns skdl att forvédnta sig
att det blir forandringar i det regionala sjalvstyrelsen under de
kommande regeringsperioderna. Darfor dr det viktigt, att vid
sidan av de gamla, grunda och utveckla nya regionala kanaler for
medverkan och paverkan, framférallt pa landskapsniva.

I den har handboken visar vi hur vi ndrmade oss denna utma-
ning och utvecklade var egen verksamhetsmodell, for att grunda
och utveckla landskapens ungdomsfullmadktige. I handboken har
vi samlat den basta praxis och repetition av erfarenheterna av
projektet. Vi hoppas att sa manga av paverkan intresserade unga
som moijligt, har nytta av erfarenheterna och vagar bekanta sig
med mojligheterna for regionala paverkan. I slutet att handboken
finns det ocksa rad for sddana beslutsfattare och tjansteman som
ar intresserade av att framja ungdomars mojligheter att paverka
i ett beslutsfattande, som strdcker sig 6ver kommungranserna.

Tack till vdra samarbetspartners, var finansidar UKM, alla arbets-
tagare inom projektet och framférallt de ungdomar i pilotkom-
munerna som intresserat sig for paverkan over kommungran-
serna.

Onskar arbetsgruppen bakom handboken,
Sohvi Hellsten & Helen Honkasaari

Undervisnings- och
y NUVO ry. kulturministeriet

Oversittare: Camilla Sandell
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ORDFORANDES
INLEDNING

Béasta lasare,

Du haller nu en handbok, som beskriver ett fér hela Finland
exceptionellt projekt, i din hand. Aldrig tidigare i Finlands
historia har vi unga kunnat paverka i arenden éver kommun-
granserna. Vi har stéangts ut fran de bord dar besluten fattas och
den riktiga makten har politiker, som inte ens blivit valda till sin
uppgift genom val, haft. Darfér ar Finlands Ungdomsfullmak-
tiges Forbunds projekt for att grunda och utveckla landskapens
ungdomsfullmaktige historiskt. Det har skapat en helt ny niva for
ungdomarna i dagens politik.

Den landskapsreform som Sipilds regering korde fram, skulle
ha varit Finlands storsta omradesreform sedan kommunerna
och férsamlingarna skildes at ar 1865. Det ar klart att denna
forvaltningsreform stotte pa manga motvindar i politiken. Dessa
motvindar paverkade ocksa Finlands Ungdomsfullméktiges
forbund rf:s projekt.

Anda &r berittelsen, om varfér man annu inte, da projektet tar
slut, slangt yxan i sjén gallande ungdomarna paverkan over
kommungranserna, vacker. De unga har sjdlva inte velat ge upp.
De unga har hela tiden varit i centrum for Finlands Ungdomsfull -
maktiges forbund rf:s projekt. De har sjdlva beslutat om vad de
vill gora och i vilken riktning landskapens ungdomsfullmaktiges
verksamhet borde styras. Projektet har till fullo styrts av ungdo-
marna, varken ungdomsledarna eller tjanstemannen har kunnat
paverka det.

Darfor tror jag att vi i en ndra framtid kommer att ha ungdoms-
fullméktige pa landskapsniva i alla landskap. Vi later ungdomarna
bestdmma och verkstalla!

Sami Salminen
Ordforande
Finlands ungdomsfullmaktiges forbund r.f. (2019)
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LANDSKAPENS
UNGDOMSFULLMAKTIGE

Landskapets ungdomsfullmaktige ar ett paverkansorgan for de
arenden som beror landskapet ungdomar.

Landskapets ungdomsfullmaktige fér samman ungdomar fran de
olika kommunerna i landskapet, underlattar paverkansarbete och
deltagande Oover kommungranserna samt representerar ungdo-
marna tillexempel i olika organ.

Landskapets ungdomsfullmaktiges mal ar att representera ungdo-
marna i landskapets beslutsfattande. Landskapets ungdomsfull-
maktige kan ocksd representera ungdomarna i beslutsfattande
som beror omraden med manga kommuner.

Forutom landskapens ungdomsfullmadktige har det i Finland
funnits kommundéverskridande paverkansgrupper, ungdoms-
forum och olika arbetsgrupper for ungdomar. De har anda
sammantratt sdllan och har riktat in sig pa enskilda teman. Till
landskapens ungdomsfullmaktiges verksamhetsprinciper hor en
planerad, kontinuerlig verksamhet, samt det att ungdomarna
sjalva kan bestdmma vilka regionala fragor det vill paverka.

Visste Du?

Det férsta ungdomsfullméktige pa landskapsniva
grundades i landskapet Kajanaland ar 2008.
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Varfér har man grundat
ungdomsfullmaktige pa
landskapsniva?

I manga kommuner, sa som i Vichtis och Esbo, har det funnits
ungdomsfullmaktige redan pa 9o-talet. Kommunernas ungdoms-
fullméktige har varit ett sitt for ungdomarna att paverka sin
hemkommuns arenden. I landskapen har det inte funnit samma
tradition att 1ata ungdomarna delta i beslutsfattandet, trots att man
ocksa ddr besluter om drenden som paverkar ungdomarnas liv.

Intresset for att borja arbetet med att utveckla landskapens
ungdomsfullméktige vacktes i Finlands Ungdomsfullmaktiges
forbund rf. kring ar 2016. Sipilds regerings social- och halso-
vards- samt kommunreform som hade blivit pd halft, var i gang
och inom férbundet funderade man pa ungdomarnas delaktighet
i denna samhaélleliga fraga. Var fanns ungdomarna? Pa Finlands
ungdomsfullmaktiges férbund r.f. upplevde man att ungdomarnas
deltagande for att utveckla landskapet borde sdakras redan innan
omradesreformerna trader i kraft. Pa olika hall i landet hade det
redan fungerat regionala paverkansgrupper. I gruppernas verk-
samhet och méjligheter att paverka fanns det daremot betydande
lokala skillnader. Dérfor ansdag man inom Finlands Ungdomsfull-
maktiges forbund rf. att ungdomarna i de olika landskapen hade
sinsemellan ojamlika méjligheter att paverka.

”Landskapet bor tillsdtta ett regionalt
ungdomsfullmdaktige eller annat
pdverkansorgan for att sdkerstdlla

ungdomarnas mojlighet till medverkan och
pdverkan och ge organet mojlighet att pdverka

planering, beredning och uppféljning i de
sektorer som har eller som pdverkansorganet

anser att har, betydelse for barnen och

ungdomarna och den service som de behéver.’

)

RP 15/17
Proposition om landskapslag
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Ar 2015 hade kommunernas
ungdomsfullmaktige  redan
skrivitsinilagen. Det var dags
att pressa framat och satsa pa
ungdomarnas paverkan pa
regional niva. Malet var mass-
baserad problemldsning, for
att fa ungdomarna att planera
hoérandet av ungdomar pa
landskapsniva. Sarskilt sags
landskapsreformen som en
process, i vars olika skeden
ungdomar borde goras delak-
tiga. Landskapens ungdoms-
fullmédktige sags som motorer
for landskapens livskraf-
tighet. Ur den tanken foddes
en projektplan, som slutligen
presenterades for Undervis-
nings- och kulturministeriet

Projektets pilotlandskap p& Finlands som en del finansieringsan-
karta: Egentliga Tavastland, sokan for projektet att grunda
Norra Karelen och Nyland och utveckla landskapens

Ungdomsfullméktige pa landskapsniva T
fungerar ocksd pa andra stillen i ungdomsfullmaktige.  Inom

Finland Nuva rf. har projektet Gver-
vakats av en styrgrupp som
bestar av medlemmar fran

landskapens ungdomsfullmaktige. Styrgruppen har deltagit i att
dra upp riktlinjerna for projektet, varit med och planerat kommu-
nikationen och enligt eget intresse ocksa deltagit i vrigt projek-
tarbete. Dessutom har det under dren 2017-2020 inom projektet
arbetat en projektchef och en projektkoordinator.

Manu-projektets malséattningar:
Att utveckla kulturen fér deltagande i landskapet

Att grunda och stéda landskapens ungdomsfullméktige

Att skapa verksamhetsmodeller fér landskapens
ungdomsfullméktige
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Forutsattningarna for att uppna projektets malsattningar forbatt-
rades, dd man i beredningen av landskapsreformen skrev ner
mojlighet till pdverkan som en princip i den under arbete varande
landskapslagen. Samarbetet med beredningsorganen var givande.
Sarskilt samarbetet med LAPE-projektet f6rde ungdomarna nara
serviceplaneringen. Nar beredningen av fornyelsen avslutades pa
varen 2019, konstaterade vi att behovet av regional ungdomspa-
verkan inte har forsvunnit fastan den nationella foérnyelsen foll.

Erfarenheterna man fitt genom projektet har visat att landska-
pens ungdomsfullmdktige blev ett nytt satt for ungdomarna att
paverka och vars sjilvvarde inte var kopplat till de nationella
regionreformerna. Det hur ungdomarna kom med att paverka
social- och halsovards- samt landskapsreformen, har visat att
ndsta utmaning for den inkluderande demokratin ar att fa ungdo-
marnas rost hord i det regionala beslutsfattande.

I samband med Landskapens ungdomsfullmaktige-projektet
grundades ungdomsfullmdktige pa landskapsniva i tre landskap:
Egentliga Tavastland, Norra Karelen och Nyland. Ocksé pa annat
hall i landet har liknande verksamhet startat. En del pa basen av
Nuorten aani-projektet och en del som resultat av landskapsfor-
bundens eget arbete.

Landskap

Ett omrade, déar de kommuner som hér till
det, bildar en ur funktionellt, ekonomiskt och
regionalplaneringsperspektiv &ndamalsenlig helhet.

Samkommun

Ett samarbetsorgan som bildas av flera kommuner.
| Finland ér till exempel landskapsférbunden och
sjukvardsdistrikten samkommuner.

Landskapet ungdomsfullméktige

Landskapets och andra kommunéverskridande organs
representationsorgan, som bestar av landskapets ungdomar.
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”Ndr man dr 2015 borjade planera projektet,
var regeringen Sipilds landskapsreform
pd kommande. Inom Finlands
Ungdomsfullmaktiges forbund upplevde man
starkt att man bor satsa pd ungdomarnas
mojligheter att pdverka beslutsfattandet
dver kommungrdnserna redan dd social- och
hdlsovdrdsreformen och landskapsreformen
dr igdng. Eftersom Nuva rf., forutom en
utbildnings- och serviceorganisation, dr de
unga beslutsfattarnas intresseorganisation,
var det vdsentligt att erbjuda vdr erfarenhet
till forfogande ocksd pd landskapsnivd genom
att grunda och stoda ungdomsfullmaktige
pd landskapsnivd. Mdlet var att sdrskilt
genomfora pilotprojekt gdllande landskapens
ungdomsfullmdktigeverksamhet, och pd basen
av det, skapa en modell som varje landskap
skulle kunna utnyttja. Om vi skulle ha borjat
forst senare skulle vi ohjdlpligt ha missat tdget.
Ddrfor vdgade man borja forbereda projektet
trots att reformen dnnu var pd hdlft.”

Verna Finstrém,
Nuva rf:s generalsekreterare 2014-2019
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Vi fragar ungdomarna: landskap?

Vi frégade ungdomarna i landskapens
ungdomsfullméktige vad landskap betyder fér
dem. Den hér krdvande fragan stélldes efter att
regeringen Sipilas reform hade fallit. Vi ville veta

vad ungdomarna ténkte om &rendet. Landskapet ar eft sarpo:tbgltsc:t £ onddig
unerna | el v ktion

Av svaren ser vi att landskap som begrepp blivit 6ppet fér manga. mellon koanmrade kon:\:‘l:dn

De regionala skillnaderna syns tydligt i svaren och mojligtvis kommunerna

speglar de den lokala diskussionen. Sdrskilt de svar som samlats och staten

in i Nyland forstarker den har uppfattningen. I Nyland har man Landskapet dr et

i den offentliga debatten under de senaste aren varit emot land- "scmarbetsorgan" for

skapsreformen, samt efterfragat en regional sdrlésning for land- kommunerna i eft

skapet. I vissa av svaren ser man ocksa att man hdmtat retoriken visst omrade Gemensam

fran partipolitiken, sarskilt argumenten mot landskapsreformen. En administrativ planléggning

I Norra Karelen hanvisade man till (populdr) kulturen och anvande
ordet samarbete for att beskriva landskapet. Anmadarkningsvart ar
att landskapets ungdomsfullmaktige i Norra Karelen fran bérjan och staten behsvlia mellannivé

haft ett tatt samarbete med landskapsforbundet. Ungdomarna i d Jag vet inte
Norra Karelen har méjligtvis tilldgnat sig landskapets funktion pa -
ett annat sdatt an ungdomarna i de andra landskapen.

enhet mellan
kommunen En eventuellt

Fastdn svaren kanske ger en bild av ett negativt forhallningssatt En bra “‘_’*'G vings - En 9eme°n5k°p
till landskapen och landskapsreformen, har manga av ungdo- Leevi an@ T_he e la som mangd
marna i vara pilotkommuner ansett att det ir en rolig aktivitet Pohjois-Karia kommuner
att vara med i ungdomsfullmaktige.! Fastan regionalpolitik inte bildar

skulle intressera, anser ungdomarna som dr med i aktiviteten att
det dr betydelsefullt att vara med i beredningen och beslutsfat-
tandet av fornyelsen. En aning éppet annu

1. Tes: Det dr en rolig aktivitet att vara med i ungdomsfullmaktige Bild: Utdragar ur ungdomars svar
‘I O Manual Manual
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VAR MODELL FOR
LANDSKAPENS
UNGDOMSFULLMAKTIGE

Finlands Ungdomsfullméktiges Férbunds modell

for landskapets ungdomsfullméktige grundar

sig pd kommunernas ungdomsfullméktiges
handlingssétt. S& som i kommunerna, bér landskapets
ungdomsfullméktige vara en politiski obunden
paverkansgrupp.

Landskapet ungdomsfullméaktige representerar
ungdomarna i landskapets beslutsfattande och fér
fram ungdomarnas éGsikter utan partipolitiska eller

religiésa bindningar.
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Ledamoterna i landskapets ungdomsfullmaktige bor vara unga,
och vid tidpunkten for valet bor de sitta i ungdomsfullmak-
tige i sin egen kommun. Landskapens ungdomsfullmaktige
skulle alltsa besta av cirka 13-20 ariga ungdomar som represen-
terar nagot av de kommunala ungdomsfullméktige som hor till
landskapet. Vi rekommenderar detta eftersom en representativ
paverkansgrupp borde besta av ungdomar som har mandat att
representera sin hemkommuns ungdomar. Eftersom ungdoms-
fullmaktige dr kommunernas ungdomars primdra organ for
intressebevakning och deltagande i beslutsfattandet, anser vi att
representationen forverkligas i var modell. Med det har sattet
att fungera, far man ocksa till stdnd en multiplikatoreffekt, da
informationen ror sig med medlemmarna mellan landskapet och
kommunerna. Dartill borde det i landskapets ungdomsfullmak-
tige hora minst en ledamot frdn varje kommun i landskapet, sa
att den regionala representationen skulle forverkligas balan-
serat. Vi betonar dock att landskapets ungdomsfullmaktige sjalv
forhandlar fram den slutgiltiga platsférdelningen till exempel pa
ett konstituerande mote.

Det dr onskvart att man forutom platsfordelningen och ledamo-
ternas alder skulle ta i beaktande att paverkansgruppen skulle
uppfylla principerna for landskapens ungdomsfullmdktige
verksamhet. Utgangspunkten ”fran ung till ung” och beak-
tandet av ungdomarnas medverkan bor tillampas i all verk-
samhet for landskapets ungdomsfullmaktige.

A
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REPRESENTATIVITET

<letige viljs
' domsfullmaktige va
r]{;lgllgléggnar som representerar
ungdomarna i sitt eget 1andska;;.e .
Ungdomsfullmékt%gecll)ci{r ;ﬁrggﬁndet
alla ungdomar 1 landskal L och o
5r finnas jamlika mojlighe
b(;rllgrlllr;lagd]omar i landskapet att
delta.

UNGDOMLIGHET

llmaktiges
dskapets ungdomsfullmat
L\?grksarghet skallfkﬁm{rﬁiifgrsré éilre
a
unga. Ungdomstullm e o
juda alla ett satt att ]
ggg]gﬁverka. Verksamheten 1 ett .
ungdomsfullmaktige bor likna sin
deltagare.

1 . .
] 4 %gﬁ?gaheter och praxis for landskapens ungdomsfullmaktige

DELAKTIGHET

De ungdomar som fungerar
i ungdomsfullméktige
dr de bésta experterna p3
ungdomsfullmiktigeverksamhet.
Ungdomsfullmiktigeverksamheten bér
mojliggéra ungdomarnas deltagande
i landskapets beslutsfattande,
medborgaraktivism och
anordnande av verksamhet.

DEMOKRATI

Demokratin bér synas i all
ungdomsfullméktigeverksamhet,
allt fran valet av
ungdomsfullméiktigemedlemmar ti]]
rostningsférfaranden. Det 4r upp
till ungdomarna och landskapet
att definiera hur demokratin
forverkligas bast.

OPPENHET

Ungdomsfullmiktige bir
fungera éppet och framja
ett oppet beslutsfattande.
Att informera om landskapets
ungdomsfullméktige verksamhet
dr oppet for alla ungdomar, fastin
de inte skulle vara medlemmar i
ungdomsfullméktige. Landskapets
ungdomsfullméktige bor erbjuda
mojligheter till att paverka
utan trésklar och ge gkta
erfarenheter av att
paverka.
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4

2

Startpalaver

3

Information till
medlemmarna i
ungdoms-
fullméktige

Malbild fér

ungdomarnas
delaktighet

8 steg for att
grunda landskapets
ungdomsfullméktige

Processen beskriver resan till landskapet
ungdomsfullméktige. De unga blir motiverade att
komma med i verksamheten da den ér gjord av
ungdomar till ungdomar, pa ett lattfattligt sétt och
processen leds pd ett inspirerande och éppet séit.

Manual
Mojligheter och praxis for landskapens ungdomsfullmaktige

5

Konstituerande
mote

Ett forsta mote

7

Gruppbildning
& det forsta
motet

6

Verksamheten
bérjar

8

Tal- och
ndrvaro-
réttigheter

Att pabérja ungdomsfullméaktigeverksamhet pa landskapsniva
kraver saval ivriga unga paverkare som motiverade lokala tjans-
teinnehavare som dar motiverade av att utveckla verksamheten.
Fore verksamheten officiellt paborjas bor man gemensamt fastsla
en vision for ungdomsfullmaktige och méjligtvis en arsklocka.

Pa det konstituerande motet godkanns verksamhetsregler samt
valjs presidium och andra mojliga fortroendepersoner. Presidiets
forsta uppgifter ar att uppgora en budget.

Sarskild vikt bor fastas vid gruppbildning och inskolning.
Yttrande- och ndrvaroratten i landskapets centrala forvaltnin-
gsorgan har namnts skilt, eftersom uppndendet av dem legiti-
merar landskapets ungdomsfullmaktiges verksamhet.

Manual
Mojligheter och praxis for landskapens ungdomsfullmaktige

17




18

BERATTELSERNA

BAKOM GRUNDANDET

AV LANDSKAPENS
UNGDOMSFULLMAKTIGE

| vart projekt stéddes grundandet av landskapens
ungdomsfullméktige i landskapen Nyland, Egentliga
Tavastland och Norra Karelen. Fér att hitta
pilotlandskapen anordnades en éppen ansékan,

som skickades fér kédnnedom till alla landskap i fasta
Finland. Manga landskap visade intresse f6r projektet,
det kom in 12 st. ansékningar. Tre pilotlandskap
valdes ut darfér att de inbdrdes var sé olika omréden,
som hade olikartade erfarenheter av att ungdomars
medverkan, och inbérdes hade sa olika prognoser pa
aldersstrukturen. P& det hér séttet kunde man préva
funktionaliteten av landskapens ungdomsfullméktige

i olika férhallanden. Féljande steg var att knyta
samarbetsavtal med landskapsférbunden, varefter man
sparkade igdng samarbetet med beredningsorganen.

| det féljande berdattar vi beréttelserna om de
landskapens ungdomsfullméktige som hittills grundats
med stéd av vart projekt.
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Norra Karelens berdttelse

Norra Karelens landskaps ungdomsfull -
maktige grundades i november 2017.
Tidigare samma dar hade man fatt ett
meddelande fran Nuva rf.: det skulle
finnas ett projekt pa gang, genom vilket
man forsokte stdda grundandet av land-
skapens egna ungdomsfullmaktigen i de
skilt utvalda pilotlandskapen och under-
soka landskapens ungdomsfullmaktiges
verksamhetsforutsattningar. Eftersom
Norra-Karelen hade intresse av att 0ka
olika gruppers delaktighet, till exem-
pel som ett arv av Siun Sote-arbetet,
anmadlde landskapsférbundets expert pa
regional utveckling, Maarita Mannelin
landskapet med i projektet.

Ar 2017 gick till att planera grundan-
det av ett ungdomsfullméktige pa land-
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skapsniva. Man var i kontakt med alla
kommuner och kommunala ungdoms-
fullméktige i Norra Karelen. Fran de
kommunala ungdomsfullmaktige kom
det ocksd deltagare till gemensamma
planeringsdagar. [ planeringsskedet
beslot man till exempel om antalet leda-
moter i ungdomsfullmaktige och disku-
terade vilka damnen som ledamdterna
landskapets ungdomsfullmaktige skulle
ha intresse av att paverka genom ung-
domsfullmaktige. Manga av de principer
som lyftes fram i de har diskussionerna
kom med i landskapets ungdomsfull-
maktiges verksamhetsregler.

Norra Karelens landskaps ungdomsfull -
maktige borjade snabbt fungera sjal-
vstandigt och framja de malsattningar
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Norra Karelens landskaps ungdomsfullméktige fick pa sitt konstituerande mote ar 2019 en
overraskning av landskapet: 10 000 euro for ett f6rsok med deltagande budgetering

som de ansdg vara viktiga. Under hésten
2018 fick ledaméterna, pa Norra Karelens
kommundirektorers mote, framfora sina
tankar om férnyandet av sommarjobbs-
sedlar. Huvudtanken var att man skulle
kunna enhetliga summan pa l6nestodet
som erbjuds for ungdomarnas sommar-
jobb. Landskapets kommundirektorer
forholl sig positivt till tanken och refor-
men kommer troligtvis i kraft ar 2020. I
Norra Karelens landskaps ungdomsfull -
maktige fanns ocksd ett stort intresse
for att framja ungdomarnas mentala
hdlsa. Ungdomsfullmdktige samarbe-
tade innovativt med Yeesi.rf genom att
utbilda sig i att mota ungdomars men-
tala problem. Samarbetet gallande hal-
sofragor har ocksa i ¢vrigt varit aktivt.
Arbetstagarna inom Siun sote-samkom-
munen kan till exempel delta i landska-
pets ungdomsfullmdktiges méte for att
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diskutera med ungdomarna. Siun sote
erbjuder gratis preventivmedel for alla
under 25-ar i regionen. Arbetstagarna
inom halsosektorn var oroliga for att
den har tjansten inte anvands, utan att
man har konsulterat malgruppen. Dar-
med fradgande man ungdomarna i land-
skapets ungdomsfullmaktige varifran de
skulle vilja soka gratis preventivmedel.

Landskapets ungdomsfullmaktige fick
under projekttiden ocksa mojlighet att
delta i ett forsok med deltagande bud-
getering, dar 10 000 euro anvandes
till féorman for landskapets unga. Dar-
till bestkte landskapsforbundets och
till exempel regionforvaltningsverkets
experter ungdomsfullmaktiges moten
for att berdtta om aktuella arenden fran
sina sektorer. Landskapets ungdoms-
fullmaktige var ocksa flitigt represen-
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terat pa ungdomars paverkansforum,
sasom paverkansforumet Pikku-Piipi
som ordnades ar 2019 i Sulkava.

Norra Karelens ungdomsfullmaktige dr
redan en fast del av landskapsférbun-
dets verksamhet. Som stod har de en
sakkunnig pa landskapsférbundet, som
viker en del av sin arbetstid till ung-
domsfullmdktige. Den hdr resursen
mojliggor att ungdomsfullmédktige halls
informerade om landskapsférbundets
arenden och ger det ocksa mojlighet att
stdllning i sadana samhélleliga fragor
som i nuldget inte dr understallda land-
skapsforbundet.

I augusti 2019 betonade landskapets
ungdomsfullmaktiges fore detta ordfo-
rande Anette Pottonen och davarande
ordférande Oskar Mannelin att forutom

” Ett hopp in i det okdnda lénade sig...
I Norra Karelen fick vi i november
2017 for fullt gd in for att genom
ungdomarnas idéer och tankar
planera vdr verksamhet. Ingen sade att
sd hdr gor vi eller sa hdr bor ni gora. Vi
fick pd ett dkta sdtt diskutera oss fram
till vilka verksamhetsmodeller och
mdlsdttningar vi kommer att utnyttja.
Jag tror att utan att ungdomarna
skulle ha varit sd hdr starkt med i
planeringen, skulle vi inte ha varit sd
entusiastiska och ha forbundit oss till
verksamheten.

Landskapsreformen var en sak som

vi inte forstod ndgonting om i bérjan,
men det gjorde ingenting. Vi kunde
dndd vara entusiastiska, hitta pd idéer
och diskutera.”

Anette Puttonen
Ordférande fér Norra Karelens landskaps
Ungdomsfullméktige 2018

ungdomarnas egen aktivitet, har det til-
Irackliga stod tjanstemannen pa Norra
Karelens landskapsforbunds erbjudit,
samt en redan fran bérjan positiv instél-
Ining till ungdomars delaktighet, hjalpt
ungdomsfullmadktiges verksamhet.

Aven landskapsstyrelsens ordférande
Hanna Huttunen (c.) forde fram stand-
punkten att det i Norra Karelen fanns ett
akta intresse att grunda ett paverkans-
forum for ungdomar, inte bara ett tvang
som regionreformen dikterar.

Vi funderade redan dd vi genomférde
den forra landskapsreformsprocessen
hur de olika mdnniskogruppernas
deltagande i beslutsprocessen skulle
sakras i landskapet Norra Karelen.

De unga framstod redan tidigt som

en sddan mdnniskogrupp, eftersom
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framtidens beslutsfattare

och aktorer finns i den hdr
gruppen. Oberoende av
kommande regionreformer,
finns det strategiska avsikter, att
landskapets ungdomsfullmdktige
skulle bli en del av dven

det nuvarande landskapet

Norra Karelens strukturer

och landskapsstyrelsens och
-fullmdktiges arbete. I Norra
Karelen har det alltid funnit

en betoning pd gérande och en
stark tradition att ta med alla i
beslutsfattandet. Det dr inte bara
frdga om det att de unga hdmtar
endrive i saker och ting, utan att
det finns ett vdrde i att de tidigt
kommer in i saken (pdverkan i
landskapet)”

”Det finns olika mdnniskor
bland de unga, liksom bland

de vuxna: en del tycker om att
finnas i bakgrunden, andra i
foren, en del funderar noggrant
efter, andra talar verkligen
spontant. Vanligtvis finns det
mindre strikthet och stelhet i
deras gorande i jamforelse med
de vuxna. Att folja protokollet
dr forstdeligt ur den synvinkeln
att det ger stadga och struktur i
beslutsfattandet och ddrigenom
auktoritet och trovdrdighet.
Men hos de unga syns en iver
och en framtidstro, och till
exempel i klimatrorelsen syns
ungdomarnas ihdrdiga agerande,
som har sitt ursprung i en dkta
oro, pd ett fint sdtt.”

Hanna Huttunen
(c.) ordférande fér Norra Karelens
landskapsstyrelse

Egentliga Tavastlands berattelse

Grundandet av Egentliga Tavastlands
landskaps ungdomsfullmaktige startade
pa allvar under slutet av ar 2017. I okto-
ber 24.10.2017 ordnades ett forsta mote
i Tavastehus dit Egentliga Tavastlands
kommuners ungdomsfullmaktige och
Tavastlands ledamot i Ungdomsfull-
maktiges forbund inbjods att hora om
ungdomsfullméktige pa landskapsniva
och om landskapsforbundets verksam-
het. Under métet bearbetade man ocksd
landskapets ungdomsfullmaktiges
kommande verksamhetsregler, disku-
terade mojliga teman som landskapets
ungdomsfullméktige kunde paverka

under ar 2018 och drog upp riktlinjer
for landskapets ungdomsfullmaktiges
kommunikation. Officiellt borjade verk-
samheten med konstituerande mote
14.12.2017.

Egentliga Tavastlands landskaps ung-
domsfullmaktige sokte under en tid
sin roll i landskapsreformens vagor. Da
Landskapens ungdomsfullmaktige-pro-
jektet var igdng, talade man mycket om
organets roll, olika verksamhetssatt och
de basta satten att paverka de regionala
arendena. Verksamhetens fasta koppling
till landskapsreformen forde med sig

utmaningar. D3 de unga ar med i paver-
kansarbete, vill de veta vilka processer i
beslutsfattande de lankas till och vilka
bord eller arbetsgrupper de far bli delak-
tiga i. Om de unga till exempel far vara
med pd landskapsfullméktiges mote,
har de mera méjligheter att paverka. Det
regionala faltet for beslutsfattande ar ur
den hdr synvinkel utmanande eftersom
praxis och verksamhet skiftar i de olika
landskapen. Oftast maste man fran bor-
jan lara sig sitt eget landskaps falt pa
egen hand. Beredningen av landskaps-
reformen innebar ocksa det att de struk-
turer som verksamheten skulle fasta sig
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Egentliga Tavastlands landskaps ungdomsfullmaktiges verksamhetsspetsar for ar 2019
finslipades pa varen med Padlet-applikationen, ett slags elektronisk anslagstavla.

vid fortfarande var Oppna. Da regeri-
ngen Sipilds landskapsreform foll pa
varen 2019 beslét Tavastlands forbund
att man tar landskapets ungdomsfull-
maktige som en dnnu tdtare del av den
egna organisationen. Ddarmed klarnade
mandatfragan fér de ungdomar som var
med i verksamheten.

Under ar 2019 kom verksamheten
igdng med fyra klara spetsar. Egentliga
Tavastlands landskaps ungdomsfull-
maktige ville koncentrera sig pa utbild-
ning, hallbar utveckling, halsofragor
och paverkan. Av utbildningsfragorna
var sysselsdttningen och foretagande
samt arbetsergonomin i skolorna pa
grund av digitaliseringen, sadana fra-
gor som man ville beframja. Sarskilt
trafikarrangemangen och utvecklingen
av dessa blev det centrala miljomalet.
Dartill ville landskapets ungdomsfull-
maktige framja och forenhetliga praxis
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for atervinning i landskapet. Genom
Tavastlands forbund blev det mojligt att
bekanta sig med Ahvenisto sjukhuspro-
jekt, varvid det blev naturligt att fram-
jandet av ungdomars mentala hdlsa och
gratis preventivmedel lyftes fram. Det
nya regionsjukhusets planeringsgrupp
tog pa eget initiativ med ledamoter fran
landskapets ungdomsfullmdktige i utve-
cklingen av sjukhusets kundperspektiv.
Ledamoterna inbjods att hora om pro-
jektet att planera det nya sjukhuset och
att komma med sina visioner om vilka
onskemal och behov sjukhusets patien-
ter har. Aven landskapsstyrelsens ord-
férande Tarja Filatov deltog i tillfdllet.

Landskapets ungdomsfullmadktige
gjorde ocksa praktiskt paverkansarbete
och regionalt deltagande till exempel
genom att uttala sig om kommuner-
nas praxis for lonesedlar for sommar-
jobb. Egentliga Tavastlands landskaps
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ungdomsfullmdktige var sa som Norra
Karelen intresserade av att ta stallning
till situationen med sommarjobbsedlar:
Sarskilt intresserat var ungdomsfull-
maktige av de kommunvisa kraven pa
att sommarjobbsedlarna skulle kunna
erbjudas for bruk i hela landskapet, inte
bara inom en enskild kommun i Egent-
liga Tavastland.

Under projekttiden blev det mojligt for
Egentliga Tavastlands landskaps ung-
domsfullmaktige att delta i och rep-
resentera ungdomarna i olika arbets-
grupper. Till exempel i det nationella
programmet for utveckling av barn- och
familjetjanster (LAPE) hade landskapets
ungdomsfullmdktige en representant.
Malet med LAPE var att gora de offent-
liga tjansterna battre pd att ta barn och
unga i beaktande, sa ungdomarnas del-
tagande var ytterst viktigt. Dessutom
valde ungdomsfullmdktige bland sig en
ledamot till BSSSC-natverket som bef-

ramjar det regionala samarbete mellan
alla lander i den Baltiska regionen.

”[ september 2019 tillbringades fem
dagar i Klaipeda i Litauen pd ett
evenemang som BSSSC ordnat. De

tre forsta dagarna var dmnade for
ungdomsndtverkets trdff. Vivar ca. 25
ungdomar frdn sammanlagt sju olika
ldnder. Under tre dagar bekantade

vi oss med staden Klaipeda, dess
invdnare, framtidsplaner samt de
problem som staden och hela landet
moter. Under dagarna hade vi flera
olika workshopar vilkas huvudtema
var hdllbar utveckling och speciellt
maritim ekonomi. Vi diskuterade de
utmaningar som en hdllbar utveckling
méter i vdra egna ldnder och forsokte
hitta pd idéer for hur man kan l6sa
eller forbdttra olika problem.

Pd torsdagen bérjade BSSSC:s
egentliga méte, det vill sdga pd plats
kom styrelsemedlemmarna, en stor
mdngd andra politiker samt experter
frdn olika omrdden. Under de tvd
sista dagarna deltog vi i en mdngd
foreldsningar med havet som tema.
Under foreldsningarna var det till
exempel olika paneldiskussioner
mellan experterna. Som avslutning
pd en fin och vdldigt givande resa
blev jag dnnu vald som den ena unga
delegaten in i hela BSSSC:s styrelse.
Den andra unga delegaten i styrelsen
blev estnisk-norska Agnes Lusti. I
december fick jag dnnu dka pd ett till
mote i Bryssel!”

Venla Hatakka

Egentliga Tavastlands landskaps
ungdomsfullméktiges delegat i
BSSSC-nétverket
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Nylands berdttelse

Nylands landskaps ungdomsfullmak-
tiges planeringsmoten holls  under
hosten 2017 och ungdomsfullmaktige
konstituerade sig 14.11.2017. I samar-
bete med Nylands forbund fick ung-
domsfullmédktige snabbt kontakt med
Nyland-2019-beredningsorganisatio-
nen. Ungdomsfullmdktiges ledamoter
togs med i planeringen av landskaps-
reformen. Ungdomarna fick ndrvaro-
och yttranderatt i landskapsstyrelsens
social- och hdlsovardsutskott. Dartill
fick de komma med i LAPE-projektets
workshopar.

Nylands landskaps ungdomsfullmakti-
ges sarpragel har sarskilt synts i antalet
ledamoter. I Nyland finns det hela 26
kommuner och i landskapets ungdoms-

2 6 Manual

fullmaktige finns 42 ledamoter. Nylands
landskaps ungdomsfullmaktiges sam-
mansattning forhandlades sa att de sma
kommunerna har en ledamot och de
storre 2-5 ledamoter. Till exempel hade
Helsingfors 5 och Esbo 3 ledamodter i
ungdomsfullmaktige. Forslaget att dif-
ferentiera deltagarna kom fran de unga
sjalva.

Ett annat foérslag som under projek-
tperioden kom fran de unga sjalva var
forsoket med en styrelsemodell i land-
skapets ungdomsfullmaktige. Tanken
var den, att forutom strukturer som gor
verksamheten smidigare, skulle sty-
relsen vara ett ytterligare sdtt att moj-
liggbra olika former av deltagande i
landskapets ungdomsfullmdktige verk-
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samhet. De nyldndska ungdomarna
konstaterade sjdlva att i ett organ med
42 ledamoter kommer intresset for att
delta i verksamheten att ligga pa olika
nivaer. Den vanliga ledamoten kan vilja
delta i moten, styrelseledamoten kan
ta hand om sitt eget ansvarsomrade.
Under verksamhetsaret 2019 valde man
ocksa forutom presidiet och sekretera-
ren, 6 styrelseledamoter. Med styrel-
sens ledning definierade landskapets
ungdomsfullmaktige ett vdgledande
program at sig och borjade kartlagga
de amnesomraden och platser som de
regionalt skulle kunna paverka. I land-
skapets ungdomsfullmadktige provade
man ocksa under verksamhetsaret 2018
pa att ha olika arbetsgrupper. Medlem-
marna i arbetsgrupperna kunde sdtta sig

in i ett specifikt delomrade for paver-
kan inom landskapet eller till exempel
vara ansvariga for landskapets ung-
domsfullmdktiges evenemang. Efter-
som man upplevde att behallningen av
de hdr arbetsgrupperna blev liten, visade
det sig under verksamhetsaret 2019 att
ett mera fungerande alternativ var att
grunda grupper kring ndgot enskilt
projekt, som till exempel att ordna ett
enskilt evenemang eller att forfatta ett
uttalande.

Under projekttiden ordnade landskapets
ungdomsfullméktige ocksa evenemang
pa eget initiativ. Till exempel ordnade
landskapets ungdomsfullmaktige valpa-
neler under riksdagsvalet, ett fér kandi-
daterna i Helsingfors valdistrikt och ett
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for kandidaterna i Nylands valdistrikt.
Dessutom utvecklade landskapets ung-
domsfullmaktige sdtt for att frdmja
horanden utover den egna kretsen. Till
exempel visade sig olika forfragningar
tilltala ungdomarna.

Nylands landskaps ungdomsfullmak-
tige hade under projekttiden sarskilt
mycket samarbete med LAPE-projektet.
Annu under hosten 2019 hade man kraf-
ter: Tillsammans med LAPE-agenten
genomforde ungdomarna en enkdt vars
syfte var att kartldgga varje nylandsk
kommuns ungdomsfullmédktiges syn pa
sin egen mojlighet att paverka kom-
munens beslutsfattande. Samtidigt fra-
gade man om hur man férhdller sig till
ett samarbete dver kommungranserna.
Meningen dr att man ger ut svaren i

enkaten till kommunerna for att ha som
stod i beslutsfattandet.

Nylands stallning 1 planeringen och
forverkligandet social- och halsovdrds
samt landskapsreformen har fért med
sig sina egna utmaningar for landska-
pets ungdomsfullmaktiges verksam-
het. Ett gott samarbete med reformens
beredningsorganisation gav landska-
pets ungdomsfullmdktige mojligheter
ett paverka och delta i planeringen av
reformen. I Nyland har man dock behov
av att ha ett mycket brett samarbete med
olika parter eftersom faltet for regional
paverkan ar sd splittrat. Landskapets
ungdomsfullmaktiges medlemmar har
aktivt deltagit i att soka samarbetsparter
for att beframja verksamheten.

Till Nylands landskaps ungdomsfullmaktiges valpanel engagerade landskapets
ungdomsfullmaktiges projektgrupp kandidater éver partifaltet. Fragorna till pane-
len grundade sig pa en webbenkat riktad till ungdomarna om vilka samhalleliga
amnen unga nylanningar dr intresserade av.
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Fran unga till unga:
Ett exempel pa att géra
ungdomar delaktiga

Att engagera andra ungdomar hér till landskapets
ungdomsfullméktiges principer. Vad betyder det i
praktiken?

D& Nylands landskaps ungdomsfullméktige ordnade en valpanel

fore riksdagsvalet, samlade ungdomsfullméktiges styrelse

in information fran ungdomarna i Nyland angéende vilka
samhélleliga missférhallanden de skulle vilja péverka. Det kom
in hela 700 svar som anvéndes d& man planerade frégorna till
valpanelen. | valpanelen svarade riksdagsvalskandidaterna pé
frégor som intresserade de unga. Svaren kunde ocksa i &vrigt
anvéndas i planeringen av landskapets ungdomsfullméktiges
verksamhet, samt till exempel i bedémningen av de strategiska
tyngdpunkterna. Genom att fréga andra ungdomar om deras
asikter, gjorde landskapets ungdomsfullméktige dem delaktiga
och fick landskapets ungdomars rést hérd. Man kan gé tillvaga
pé det hér sattet ocksé da man planerar att géra motioner eller
ge utlatanden.
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REGIONAL PAVERKAN:
VARFOR?

Varfér borde man péverka i landskapet? Vad kan
landskapets ungdomsfullméktige verhuvudiaget géra
och vad lénar det sig fér dem att géra2 Och varfér
|6nar det sig att paverka i dem? Under projektet
accentuerades vissa orsaker, vi gar igenom dem var fér

sig.
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Horande

Landskapets ungdomsfullmaktige ar en kanal for det att man
tar ungdomarna i beaktande i regionala fragor. Ett landskaps
ungdomsfullmaktige, vars verksamhet stabiliserat sig och som
de regionala styrande organen i regionen har god kontakt med,
for fram ungdomarnas asikter i landskapet eller till exempel i
halsovardens samkommun.

¥~ - De unga ska horas i drenden
som gdller dem.”

Ungdomslagen § 24

Forstds ar det bara en liten del av landskapets ungdomar som
kommer med i ungdomsfullmaktige. Landskapets ungdomsfull -
mdktige kan anda fa kraft i sina asikter till exempel genom att
samla ungdomarnas asikter pa bredare front till exempel genom
enkater. Praxis kan skifta i de olika regionerna, men landskapets
ungdomsfullmaktige kan i allmdnhet komma med egna motioner
och initiativ till olika organ. Om du verkar i landskapets ungdoms-
fullmédktige och inte ar medveten om ett sadant har férfarande,
frdga din ordférande eller av landskapets kontaktperson! Land-
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skapets olika organ, trafikverken eller till exempel hdlsovardens
samkommuner kan ocksa rikta en begdran om yttrande till land-
skapets ungdomsfullmaktige. De kan till exempel skicka en hand-
ling pa remissrunda eller be ungdomsfullmaktige pa ett annat
satt fatta ett kollektivt stdllningstagande till ett drenden. Det
16nar sig definitivt att svara pa forfragningarna sa att hérandet
av ungdomar ses som en lonsam sak i landskapet.

”Med horande avses insamling av de viktigaste
intressentgruppernas synpunkter, uppgifter
och erfarenheter betrdffande drendet som
hdller pd att beredas. Intressentgrupperna
kan t.ex. delta i beredning av forfattningar.
Dessutom kan intressentgruppernas synpunkter
horas under beredningens gdng (t.ex. under
remissbehandlingen), genom informationsméten
eller pd diskussionsforum. Intressenterna bestdr
av bl.a. myndigheter, sakkunniga, organisationer,
foretag och medborgarna.”

www.oikeusministerio.fi/sv/horande

”De fortroendevalda i Norra Osterbottens
forbund diskuterade under borjan av dr
2019 hur ungdomarnas delaktighet och

horande skulle tas i beaktande i landskapets
klimatarbete. Diskussionen vande sig till att ett
ungdomsfullmdktige i landskapet skulle vara
ett bra sdtt att framja de ungas mojligheter att
pdverka i Norra Osterbotten. Den hdr diskussionen
fungerade som ett startskott for en process
som ledde till att Norra Osterbottens landskaps
ungdomsfullmdktige utndmndes pd hosten 2019.”

llpo Tapaninen
Planeringschef inom Norra Osterbottens férbund
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Deltagande

Landskapets ungdomsfullmaktige sakerstdller ungdomarnas poli-
tiska deltagande i samkommunala beslutsfattande organ och ger
tyngd at ungdomarnas synvinklar i landskapet. Att grunda ett
sadant, betyder oftast, att landskapet har intresse av att erbjuda
ungdomarna kanaler att paverka igenom. I ett nytt landskaps
ungdomsfullmaktige kan det ga till och med ett par perioder innan
det bildas strukturer i verksamheten som sdkrar delaktigheten i
ungdomsfullmaktige. Tjdnsteinnehavarna borde komma ihag, till
exempel vad gdller remissrundorna, att landskapets ungdoms-
fullmaktige, i god tid fore beslutsfattande, borde fa kommen-
tera de saker som ar under behandling — man borde proaktivt be
ungdomsfullmaktige om utlatanden. Det att ungdomsfullméaktige
traffar beslutsfattare och tjansteinnehavare beframjar ocksa dess
deltagande i landskapets beslutsfattande. Deltagandet underlattas
av en klar introduktion och en fungerade kommunikation om
mojligheterna att delta i landskapet.

Ledaméterna fran landskapets ungdomsfullmaktige kan ocksa
representera ungdomsfullméktige i andra organ, allt fran arbet-
sgrupper till namnder och social- och halsovardssamkom-
muner. D3 ett organ har kallat en representant fran landska-
pets ungdomsfullmadktige som en del av sin verksamhet, kan den
unga ledamoten vidarebefordra information om de drenden som
organet behandlar, till de andra ledamoéterna i ungdomsfullmak-
tige. Dartill okar ungdomsfullmaktige mojligheterna for delta-
gande for de andra ungdomarna i regionen och ckar ungdomarnas
kunskap om hur man deltar i det regionala beslutsfattandet. Leda-
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moten i landskapets ungdomsfullmadktige for vidare information
om verksamheten pa landskapsniva till den egna kommunens
ungdomsfullmaktige, och landskapets ungdomsfullmaktige kan
fungera som en part som kommunens ungdomsfullmaktige kan
begara utlatanden av i ndgot drende. Ingenting hindrar landska-
pets ungdomsfullméktige att till exempel ordna skolbesdk, sa att
medvetenheten om deltagande i paverkansarbete pa landskapsniva
okar. Dessutom kan landskapets ungdomsfullmaktige ta ansvar for
andra an ungdomsfullmaktigeungdomarnas deltagande i det dver-
kommunala beslutsfattandet. Forutom enkater ar det till exempel
mojligt att ta med intresserade ungdomar i landskapets ungdoms-
fullmaktiges interna projekt som deltagare i grupparbeten.

”Nurmijdrvi kommuns ungdomsfullmaktige
har det ganska svdrt att fd komma med och ge
utldtanden i drenden som gdiller hdlsovdrdens

samkommun. Landskapets ungdomsfullmdktige
kan ge en bdttre havstdngskraft att kommentera
de hdr drendena”

Otto Suhonen
Nylands landskaps ungdomsfullméktiges
sekreterare under mandatperioden 2019

Paverkan

I landskapen och samkommunerna fattas beslut om de stora rikt-
linjerna till exempel gdllande fysisk planering, regionalt samarbete
och trafikplanering. Dessutom gor de upp betydande strategiska
linjedragningar som pa lang sikt paverkar vardagen for en stor
mangd invanare. Det har &r alltsa situationen i Finland ar 2020.
Om Sanna Marins regerings plan om en regionreform forverkligas,
overfors beslutsarendena i allt storre grad fran kommunerna till
andra organ. De kommunala ungdomsfullmdktige kommer knap-
past att ha mandat att uttala sig om de har organens arenden, och
darfor ar det fordelaktigt att fa de regionala ungdomsfullméktige
till organ som kan paverka, redan innan det med stor sannolikhet
sker forandringar i regionforvaltningen. Paverkan har hela tiden
varit framme i arbetet inom projektet och till exempel i landska-
pens ungdomsfullmaktiges egna diskussioner: Samhalleligt aktiva
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ungdomar vill vara med och besluta i stora saker samt framja land-
skapets och dess ungdomars vdlmdende och méjligheter att delta.

Det ar fordelaktigt att i landskapets ungdomsfullmaktige anvanda
alla de givna méjligheterna att paverka drendena i landskapet. Det
16nar sig ocksa att hallas med i diskussionen om hur invanarnas
medverkan kommer att organiseras da eventuella nya reformer
planeras. Paverkan kan vara direkt eller indirekt. I landskapets
ungdomsfullmdktige har man under projektperioden varit tvungen
att koncentrera sig mera dn planerat pa inofficiell paverkan, da
regeringen Sipilas landskapsreform inte blev fardig. Som inoffi-
ciella paverkare traffade de politiska beslutsfattare och tjansteman
(till exempel genom att besoka kommundirektorernas moten),
deltog i tillfallen som andra ordnade, berdttade om landskapets
ungdomsfullmaktige pa inbjudan av olika parter, samt ordnade
evenemang. Av de officiella sdtten att paverka anvénde sig land-
skapens ungdomsfullmaktige under projekttiden av mojligheten att
svara pa remissbegdran och att vara representerade i olika organ.
I framtiden kan de officiella satten for landskapets ungdomsfull-
mdktige att paverka vara till exempel att fa platser i landskapss-
tyrelsen eller -fullmdktige, platser i trafiknamnderna, social- och
hilsovardssamkommunerna eller motsvarande direktioner, samt
egna stdllningstaganden.

”Landskapets ungdomsfullmdktige har redan
under pilotskedet visat sig vara en effektivt och
viktigt diskussionsforum for ungdomsfullmaktige
I Nylands region. Regionalt samarbete ger inte
bara bredare axlar i pdverkansarbetet och i att
mota ungdomarna, utan ocksd en mdngskiftande
expertis om de ungas liv och framtid. Nylands
landskaps ungdomsfullmdktige har formats till
en aktiv och insiktsfull grupp med diskuterande
ungdomar, och vi har skapat en kultur dar
ungdomarna frdn alla delar av Nyland jdmlikt dr
med och bygger ett regionalt samarbete”

Toivo Hursti
Ordférande fér Nylands landskaps
ungdomsfullméktige 2019

Manual
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Vi fragar ungdomarna: din motivation?

Intresset for

ungdomsfullmakﬁge ku dve,r'f(sc'mhefen
L4 o . ° . o H n .
Vi frégade ungdomarna som varit med i fck mig ot 96 med | tige ®  hamiiden vara
oo . d ets ung . .
landskapens ungdomsfullméktige vad som Lo Ranta ménniskor .
1 d d | 1 - h och ett personligt orjan fanns det
motiverar dem att delta 1 moten och att vara O wese mofiverar egentligen ingen idg ;

veroksamhefen. Nu vill man
Paverka stsrre helheter.

ledaméter. Att paverka och att bilda nétverk var

de viktigaste sakerna i alla landskap. Mailigheten aft paverka

pa ett storre omréde @n
En del hdnvisade i sina svar pa att det &r stOrre att paverka pa den egna intressesfaren. At
landskapsniva dn bara i sin egen kommuns ungdomsfullméktiges forbattra sig sidlv. For att det
arenden. Nagra fa motiverades till exempel av métesarvodet. I ar eft maste.
allmanhet var de ungdomar som deltog i verksamheten motive-
rade av att paverka. Sdsom det ofta gar, bildades det i alla pilot-
fullmaktige en karngrupp som tidigt tog verksamheten som sin

. . 1. liat. Arligf sagt sé vet
egen. Dessa bildade ofta presidiet, styrelsen eller arbetsgrupper pé axe c ' jag inte. Nog blir det vl
for att framja verksamheten, de hamtade fOrslag eller motioner g ar med ilanci en bra anteckning i CV:n.

till fullméktige och sag till att motena var beslutsfora. ) il delt (Det &r riktigt kul med
mdnskorna).

De motiverade ungdomarna satt ribban hogt for verksamheten.

De unga ville att verksamheten i huvudsak riktar sig pa paverkan.

: : o . . e . Lcndskdpe*s
De ville rikta verksamheten pa intressebevakning och beframja

ungdomsfu\\miikﬁge

de ungas deltagande. Pa grund av den har foresatsen kunde det . majligheter i framtiden o

forekomma frustration, ifall man i ungdomsfullmaktige upplever °pp€§:gar man saker p& rikfigt Att etablerqg en viLs:

att man inte far saker till stand eller inte kan paverka saker som kanal f6r payerkgn iv;\‘;h?

man upplever som viktiga for en sjdlv. Just de ungas motivation . Att bildg nétverk ochy o

och vilja att pa bred front paverka i samhalleliga frdgor utmanar VAR VERKSAMHET férverkliga sig sély, ot
SOM AR JATTEKUL i)

landskapens ungdomsfullmaktige att fungera klart och med fokus
pa ungdomarna. Framgangarna framjar de positiva kdnslorna for
verksamheten. Det &r alltsa viktigt att landskapets ungdomsfull-
maktige har klara mal och verksamhetsregler som ungdomarna
kan forbinda sig till.

MOTIVERAR MIG

Att paverka pa eft \
bredare plan an bara gen
sin egen kommuns

ungdomsfu\\makﬁge.

Er: riktig m&jlighet att ocksg
péverka négon annanstans
dn i den egna kommunen.

oBra typer, méjlighet att
paverka ungdomars saker.
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Mojligheter och praxis for landskapens ungdomsfullmaktige Mojligheter och praxis for landskapens ungdomsfullmaktige



38

NATVERKANDE

Frén ung till ung -principen é&r kérnan i utvecklandet av
verksamheten fér landskapets ungdomsfullméktige. En
nytta med den regionala verksamheten ér ait de unga
far méjligheten att komma till de stérre borden fér att
pdverka som grupper med samma erfarenheter.

Varje representant ér en ungdomsfullméktigeledamot
och fungerar som en léank mellan landskapets
ungdomsfullméktige och sin egen kommuns
ungdomsfullméktige. | landskapets ungdomsfullméktige
kan man ocksé& dela med sig av praxis, vilka underléattar
arbetet i de kommunala ungdomsfullméktige.

Manual
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”Med den egna arbetsinsatsen kommer man
l[dngt, men det fina med hela projektet dr
att man inte behdver gora och vara ensam.
Tillsammans dr det ldttare att uppnd storre mdl
och gora saker.”

liro Kankkunen
gymnasiestuderande
medlem i styrgruppen fér MaNu-projektet

Det dr bra om ocksa paverkansarbetet ar ett samarbete — att férsoka
fa tillstand en foérandring ar ofta effektivare an att kimpa pa ensam.
Eftersom landskapets ungdomsfullmaktiges ledaméter i var modell
ocksa sitter i kommunens ungdomsfullméktige mojliggor landska-
pets ungdomsfullmaktige drivandet av samarbete mellan kommu-
nerna. Landskapets ungdomsfullmaktige kan till exempel gora
kampanj tillsammans med de kommunala ungdomsfullmaktige for
att det ska finns skolpsykologer, ifall det ar knappt om resurser i flera
kommuner. Eller sa kan man med landskapets ungdomsfullmak-
tiges mandat férsoka fa audiens pa landskapets kommundirektorers
mote for att fora fram de saker som ar viktiga for ungdomarna. Till
exempel fick Nylands landskaps ungdomsfullmaktige den 20.11.2019
en mojlighet att presentera sin verksamhet pa Nylands kommundi-
rektorers mote, eftersom landskapets ungdomsfullmaktige behovde
fa samarbetspartners for att sdkerstdlla att verksamheten skulle
kunna fortsdtta. Ocksa i Egentliga Tavastland och Norra Karelen fick
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man mojligheten att vara med och diskutera praxis f6r sommarjob-
bsedlarna genom landskapets ungdomsfullmaktige.

En representation i landskapets ungdomsfullmaktige kan ocksa
ge en mojlighet att representera i nationella och internationella
natverk. Landskapen och olika jamforbara organ utomlands har
egna natverk for ungdomar dar landskapens ungdomsfullmaktige-
ledamoéter  far mojligheten att delta. Till exempel har regionerna
i Barents havs BRYC-néaverk och Ostersjons regioners BSSSC-nét-
verk fatt en representant fran var pilotlandskap. Fastdn de regio-
nala befogenheterna och férvaltningsstrukturerna skiftar fran ett
land till ett annat, ar manga av utmaningarna i den globala varlden
gemensamma, till exempel att befolkningen flyttar till nagra fa till-
vaxtcentra. Méjligheterna for de unga att delta stéter ocksa pa lika-
dana utmaningar pa olika hall i Europa och i varlden, sd kamratstod
kan vara till nytta ocksa ur den har synvinkel.

Landskapens
ungdomsfullmaktigi(e som ett
verktyg fér néatverkande

Hosten 2018 deltog ledamoter fran Norra Karelens land-
skaps ungdomsfullmadktige i en ndtverkstraff for landskapens
ungdomsfullmdktige i Helsingfors. Ndtverkstraffen var en del av
MaNu-projektet. Under traffen utvecklade man verksamheten i
alla tre pilotlandskap, samt samlade in erfarenheter av verksam-
heten. De ungdomar som deltog i traffen hade sjdlva 6nskat att fa
hoéra om ungdomarnas mentala hélsa, sa verksamhetsledaren for
de ungas mentalvardsférening Yeesi rf. berattade om verksam-
heten i sin organisation. En diskussion uppstod och inom kort
deltog ledaméter fran Norra Karelens ungdomsfullmaktige i Yeesi
rf:s skolning dar ungdomar skolas till att ta hand om sin egen
och andras mentala hdlsa. Landskapets ungdomsfullmdktige fick
nya idéer for sin verksamhet och den i huvudsak i huvudstadsre-
gionen verksamma Yeesi rf.

Varen 2019 arrangerade Finlands Ungdomsfullmaktiges Férbund ett
natverksldger tillsammans med Nuorten Suomi rf. Veckoslutslagret
ordnades i Pieksdmaki och i lagret deltog ungdomar fran samman-
lagt dtta landskap. Alla deltagare var aktiva ungdomspaverkare i sitt
eget landskap och de bytte erfarenheter om regional paverkan.
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FRAMTIDEN

Att spa framtiden &r erként svart. Landskapsreformens
skeden har redan under projektets livscykel

dndrat kéinnbart och arbetet fér att omorganisera
regionférvaltningen och till exempel flyttandet av social-
och hélsovardstiansterna fran kommunerna till en del av
ett storre férvaltningshelhet verkar fortsatta.

Manual
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Det ar troligt att de kommunala ungdomsfullmdktiges mojlighet
attiframtiden paverka i drenden som giller de unga blir snivare.
Darfor lonare det sig att redan nu stoda landskapens ungdoms-
fullmdktige samt sakra deras kanaler for paverkan. Ocksa i den
osannolika situationen att det inte blir nagon regionreform, ar det
viktigt att sdkra ungdomarnas mojligheter att paverka de beslut
som redan fattas i vara landskap och samkommuner. Arbetet med
att utveckla landskapens ungdomsfullmdktige ar verkligen inte
gjort i onddan.

Som incitament fungerar ocksd ungdomarnas egen vilja att
fortsdtta verksamheten. Da vi ar 2019 fragade ungdomarna i
pilotlandskapen om de tycker om verksamheten i landskapets
ungdomsfullmaktige, var svaren klart positiva.

En annan forandring dr den offentliga forvaltningens orga-
nisationers Okade intresse fOr att man i beslutsfattandet och
utvecklingsarbetet skulle involvera medborgare fran olika
manniskogrupper. Redan under beredandet av Sipilas rege-
rings social- och halsovardsreform diskuterade man mycket om
invanarnas paverkan. I manga beredningsorgan jobbade enskilda
experter pa delaktighet, vilka blev naturliga samarbetsparter fér
vart projekt. Under projektets gang markte vi att man i manga
landskap vaknade till skrivelserna om delaktighet i reformen
och dessa inspirerade till att grunda ungdomsfullmaktige i land-
skapet. I nuldget ar framtiden for vissa paverkansgrupper féremal
for diskussion, eftersom verksamheten inte har hunnit stabilisera
sig och landskapens resurser att uppratthalla den varierar. Darfor
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kan regional ojamlikhet ater forekomma i de kommande forval-

tningsreformerna i frdga om de ungas méjligheter att paverka.

Samtidigt har kommunerna i allt storre grad under titeln koordi-

nator for delaktighet borjat anstdlla personer som pa sitt ansvar

har ett vidare falt dn traditionellt social-, ungdoms- eller samar-

bete, for mojligheter att delta pa olika satt. Kommunernas delak- oo

tighetsarbete stoder landskapets ungdomsfullmaktiges verk- v A D B E H OVE R M A N
sambhet, till exempel mojliggér det de minderdriga ungdomarnas

resande till moéten i olika delar av landskapet.

For manga landskap och samkommuner &r ett proaktivt delta- I ETT L/ \N D S K/ \PS

gande (for specialgrupper sasom ungdomar erbjuds handrack-
ningar och stdd for att kunna paverka) dnnu i barnskorna. Land- U N G D O M S_
skapets ungdomsfullmaktige kan inte vara det enda sattet att

framja delaktigheten for ungdomarna i regionen, men det kan N

vara ett effektivt och gynnsamt sdtt, som dartill tranar ungdomar F U LL M A KTI G E 2
som dr intresserade av samhalleliga drenden, i vindlingarna i °
beslutsfattandet éver kommungranserna.

Det tredje framtidsutvecklingen att notera, dr att sdttet att arbeta D4 vi startade pllotpr0|ekf krlng |andskapens

projekt betonat, blir allt mera framhavt. Detta paverkar framfor ungdomsfullméktige kartlade vi férutsatiningarna

allt det stod som det regionala ungdomsfullméaktige behover. I for att garantera en meningsfull och Gndamalsenlig
landskapets ungdomsfullmaktige finns troligtvis redan fardigt

aktiva ungdomar, som redan har andra ataganden &an fortroen-

ungdomsfullméktigeverksamhet i landskapen.

deuppdrag. Darfor ar det fordelaktigt att skapa strukturer som
gor det 1att att delta och har olika intensitetsnivaer. I vara egna
landskaps ungdomsfullmadktige modell har man forsokt beakta
skiftningarna i intresseniva, bland annat genom mdjligheten
att grunda olika grupper, baserade pa vissa amnen eller som till
exempel genom styrelsemodellen i Nylands landskaps ungdoms-
fullmaktige.
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Samarbetstérmaga

Landskapets ungdomsfullmaktiges mojliga samarbetsparter ar
atminstone landskapsstyrelsen och -fullmaktige, landskaps-
forvaltningen, Ovriga interkommunala organ sasom samkom-
munerna, kommunala ungdomsfullmadktige och de andra land-
skapens ungdomsfullmdktige. En effektiv verksamhet kraver en
beredskap att samarbeta med manga olika typer av organisa-
tioner och organ. Da man kommunicerar med samarbetsparterna
ar det nyttigt att titt kunna komprimera paverkansgruppens
centrala verksamhetsomraden och respektive amne: landskapens
ungdomsfullmaktige dar ett nytt fenomen i stora delar av Finland,
sa det kan handa att man kanner till verksamheten daligt.

Da landskapets ungdomsfullmdktige vill uppna nagonting, kan
det vara bra att fundera vem man bor samarbeta med for att
uppna det man vill. Skulle man till exempel i samarbete med
nagon lokal organisation kunna ordna ett evenemang riktat till
ungdomar om hur man i praktiken kan paverka i landskapet? Kan
man sprida landskapets enkadter till skolorna i samarbete med
laroanstalterna och elevkarerna? Kunde landskapets ungdoms-
fullmdktige och kommunernas ungdomsfullmaktige tillsammans
10sa ge?mensamma utmaningar sasom till exempel langa resor till
motens

I projektet har vi enligt mojligheterna forsokt hitta samarbet-
sparter som skulle ta med ungdomarna i sin verksamhet. Att
skapa dessa kontakter och anordnandet av horanden har varit
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relativt latt. Vi har i alla fall markt att sjdlva horandeprocessen
kan krava facilitering. Till exempel hur en tjansteinnehavare
eller en beslutsfattare borde framstalla sin sak, om man vill att
ungdomarna skall kommentera en under arbete varande gene-
ralplan? Vad kravs for att de ska kunna fatta sin stdndpunkt?
Manga tjansteinnehavare och beslutsfattare skulle dra nytta av
en fortbildning i delaktighet. Det ar ocksa viktigt att ungdoms-
fullmaktige har en namngiven kontaktperson i landskapet.

“En motiverad kontaktperson dr verkligen
viktigt for landskapets ungdomsfullmdktige.
Sdrskilt dd kontaktpersonen sjdlv dr
tjiansteinnehavare, kanner kontaktpersonen
till vindlingarna och kulturen i organisationen
och kan hjdlpa ungdomsfullmaktiges
ledamoter att operera i forvaltningen.
Fastdn landskapets ungdomsfullmaktiges
verksamhet grundar sig pd ungdomarnas egen
aktivitet, ar kontaktpersonen i bdsta fall en
betydande erfarenhetsresurs for ledamoterna.
Kontaktpersonens roll i att formedla god praxis
och for verksamheten vdsentlig information
frdn en ungdomsfullmdktigeperiod till féljande
dr ocksd betydande.”

Maarita Mannelin
Norra-Karelens landskapsférbunds regionutvecklingssakkunnig
Kontaktperson fér landskapets ungdomsfullméktige
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Strukturer

Med strukturer avses i det har sammanhanget det att landskapets
ungdomsfullmaktige har tillrackliga resurser och 6verenskomna
regler och praxis for att trygga verksamheten. I den offentliga
diskussionen ses strukturer ofta som stérningsmoment for verk-
samheten. Som bast dr de dock faktorer som ger rytm at verk-
samheten och ger en kontinuitet i ungdomsfullmaktige Over
mandatperioderna.

I landskapets ungdomsfullmaktige lonar det sig att faststdlla
ledamoternas olika roller och inbordes ansvarsfordelning. Ungdo-
marnas egna aktiva deltagande och intresse for verksamheten dr
vasentlig daven dd man férdelar ansvaret. Eftersom vi rekommen-
derar att landskapets ungdomsfullmadktige skulle fungera med
samma principer som kommunens ungdomsfullmaktige, borde
ledamoterna valja ett presidium eller en styrelse, som ansvarar
for ledningen av ungdomsfullmaktige. Dartill borde man vdlja en
sekreterare som skoter om moteshandlingarna.

Vid sidan av rollerna och ansvarsfordelningen finns de hand-
lingar som styr verksamheten. Dessa dr till exempel verksam-
hetsregler och verksamhetsplan. Det dar viktigt att anteckna de
overenskomna rollerna och reglerna, sa att man far ett flyt i
verksamheten. Da verksamheten utvecklas kan handlingarna
alltid uppdateras. Om verksamhetsreglerna talar om hur saker
borde goras, talar verksamhetsplanen om vad som borde goras.
Varje intressegrupp bildar sin egen asikt om vad man vill paverka
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under sin mandattid. Dessa asikter dr det bra att skriva upp sd att
alla kommer ihdg vad man har kommit 6verens om och vad man
borjar forverkliga.

Forutom de faststdllda strukturerna kan verksamheten rationa-
liseras med hjélp av goda forfaranden, dvs praxis. Darfor gas det
noggrannare i kapitel 7 i den hdr manualen igenom exempel pa
hur man kan skapa fungerande praxis i landskapets ungdoms-
fullmaktige.

“Den gdngna perioden kunde vdl beskrivas
som att vi hittat verksamheten och att vi
funderat pd vad vi vill gora i landskapets

ungdomsfullmdktige. Med tanke pd att
verksamheten skall vara smidig i framtiden, dr
det viktigt att verksamheten hittar sin riktning
och en klar verksamhetsplan som man borjar
forverkliga”

Joel Valkeasalo
Egentliga Tavastlands landskaps
ungdomsfullméktiges sekreterare
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Gruppbildning

Landskapets ungdomsfullmaktige for samman ungdomsfullmakti-
geledamoterna fran alla kommuner i landskapet. De nya ledamo-
terna har eventuellt traffats i traffar for unga beslutsfattare eller till
exempel i Finlands Ungdomsfullmaktiges Forbunds distriktsverk-
samhet, men ledamoterna ar, da landskapets ungdomsfullméktige
bildas, i huvudsak okanda for varandra. Darfor ar det nyttigt att som
ledamot i landskapets ungdomsfullmaktige gora sin andel for att det
blidas en bra gruppanda och ledamodterna kdnner att det dr natur-
ligt att féra fram sina asikter, savdl pa moten som i landskapets
ungdomsfullmaktiges elektroniska kanaler, om sadana anvands. Ett
sarskilt ansvar for uppratthallandet av gruppandan har landskapets
kontaktperson och ungdomsfullmaktiges presidium.

I borjan av en ny fullmaktigeperiod kan det vara meningsfullt att
halla en storre traff n bara ett méte eller till och med ett lager dar
man skissar upp den kommande periodens verksamhet, samt far
fortbildning i vad som hor till arbetet i landskapets ungdomsfull-
mdktige. I vara pilotlandskap Nyland och Norra Karelen ordnades
under dren 2018 och 2019 introduktionslager for ledamoterna.
Lagren gastades ocksa av landskapets beslutsfattare. Till exempel pa
lagren i borjan av ar 2019 besoktes lagren av landskapsstyrelsernas
ordféranden, i Nyland Markku Markkula och i Norra Karelen Hanna
Huttunen. Den tatt tillsammans spenderade tiden pa lagret eller pa
en fortbildningsdag gjorde att landskapet ungdomsfullmaktigele-
damoter blev bekanta med varandra och fick en vi-kansla. Grup-
pbildningen hjalper ocksa landskapets ungdomsfullméktiges leda-
moter att forbinda sig vid gemensamma projekt och malsattningar.
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SAHAR OKAR DU
SAMMANHALLNINGEN

Presentera er sjdlva fér de okénda ledaméterna.

Ordna ocksé workshopar, dér ni kan diskutera och
linjera upp verksamheten, inte bara méten.

| workshoparna kan ni hitta p& émnen som
stérsta delen av ledaméterna i landskapets
ungdomsfullméktige vill paverka.

Hall varandra u ﬁdaterade om de p&gdende

projekten i landskapets ungdomsfullmdéktige.

Manual 5 ‘I
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Talamod

Ett interkommunalt beslutsfattande har dnnu inte under en sa
lang tid vant sig vid att se unga beslutsfattare som en samarbet-
spart, eller som en sadan grupp som sjdlvstandigt aktivt skulle
kunna delta i beslutsfattandet i landskapet, eller fast i social- och
halsovardssamkommunen redan i beredningsskedet. Tjanstein-
nehavarnas och beslutsfattarnas valvilliga instdllning ar ofta en
nodvandig forutsattning for att utveckla satten pa hur de unga
i praktiken kan horas. Eftersom landskapens ungdomsfullmak-
tigen dnnu dr ett farskt fenomen och de kommande regionforval-
tningsindelningarnas verklighet dnnu inte ar bestamd, tar det sin
tid att bygga ett ungdomsfullméaktige i landskapet som pa riktigt
kan paverka. Darfor kan det krévas mera tdlamod och uthallighet
att aktivera sig i landskapets ungdomsfullmaktige, dn vad det i
medeltal tar att aktivera sig i for unga riktade aktiviteter dar man
kan paverka.

Andra sidan av slanten dr ungdomarnas forhallningssatt. Utma-
ningen med att borja med en ny verksamhet dr att man inte far
nagonting fardigt, mojligtvis borjar man arbetet fran ett nastan
tomt bord. Att upprdtthalla motivationen samt ta eget initiativ
accentueras i utvecklingsfasen av verksamheten. Pa basen av
den feedback som vi fatt under vart projekt, forholl sig vissa av
ungdomsfullmaktigeledamoterna i pilotprojekten kritiskt till
att det inte fanns “tillrackligt med faktisk aktivitet” i verksam-
heten. I de landskapens ungdomsfullmaktige som forst var under
uppbyggnad kunde aktiviteten kannas frustrerande for de unga

Manual
Mojligheter och praxis for landskapens ungdomsfullmaktige

beslutsfattarna. Detta eftersom ungdomsfullmadktige sokte sin
roll i landskapsforvaltningen och for att deras stallning tidvis var
oklar, sarskilt da regeringen Sipilds regionférvaltningsreform foll
under varen 2019.

Praxis som utvecklas med tiden rationaliserar landskapens
ungdomsfullmadktiges verksamhet och minskar behovet av att
forhandla om formaliteter. Dessutom kan landskapens ungdoms-
fullmaktiges verksamhetsformer som bast vara mycket mang-
formiga. Och med bra motiverade motioner eller uttalanden kan
man gora ett gott intryck pa beslutsfattarna.

”Sjdlv har jag fore min tid som pdverkare varit
en ganska rdttfram mdnniska. En dldre kollega
tipsade mig en gdng att man i beslutsfattandet
ibland vinner pd det att man har tdlamod att
ndrma sig ett dmne lite frdn sidan. Inte att man
rakt pd sak sdger allt vad man tdnker.”

”Om jag skulle vilja ge ett rdd gdllande
pdverkan i landskapet, dr det att man inte bor
bli nedslagen. Om det frdn de vuxna kommer
en not om att lugna er, ge inte upp. Hitta pd ett
annat sdtt att ndarma er saken.”

Hanna Huttunen
ordférande for
Norra Karelens landskapsstyrelse
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Information om varifrdn man
hittar stod

I skolan dgnar man sig inte sarskilt djupgaende at praxis i inter-
kommunal paverkan, fastdn man tangerar det i samhallsldran.
Darmed kan man inte forvanta sig att ens samhalleligt intresse-
rade ungdomar av sig sjalvt kan gestalta hurdana paverkansorgan
organen som placerar sig emellan kommunen och staten, sasom
landskapen, dar. En hurdan organisationsuppbyggnad de har och
hur man kan paverka de drenden som dessa organ behandlar.

Da en ny verksamhetsperiod borjar for landskapets ungdomsfull-
madktige, borde man fasta speciellt vikt vid inskolningen. Full-
maktige i vart projekts pilotlandskap, Nyland och Norra Karelen,
ville 1 borjan av sin perioder ordna ett till och med tvd dagar
langt natverksldger dar man bekantade sig med verksamheten
och arsklockan. Med tanke pa olika fragor skulle det ocksa vara
viktigt att det finns en kontaktperson bland landskapets tjans-
teinnehavare som ledamoterna i landskapets ungdomsfullmak-
tige med lag troskel kan be om rad av.

Landskapets ungdomsfullmaktige borde félja med beredningen
av arenden i landskapet. Fran landskapets kommunikation-
savdelning och natsidor hittar man vid behov information om
workshopar och foredragningslistorna for kommande moten.
Effektivare ar dock ett fungerande samarbetsforhallanden med
landskapets fortroendevalda och tjansteman. Man kan till exempel
komma Overens om traffar dar landskapets ungdomsfullmaktiges
presidium tillsammans med en representant fran landskapet gar
igenom de centrala beslutsarendena som ar pa kommande. Pa
det har sattet halls man pa ett genuint satt med i landskapets
beslutsfattande.
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LANDSKAPETS
UNGDOMS-
FULLMAKTIGES
VERKSAMHET |
PRAKTIKEN OCH EN
TIPSHORNA

Fran landskapets ungdomsfullméktige-projektets
pilotkommuners arbete uppstod alla de sorter av tips
och praxis. Har fér du idéer om hur man som medlem
i landskapets ungdomsfullméktige far ut mest av
verksamheten!
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Mojligheter och praxis for landskapens ungdomsfullmaktige



56

Ta baskunskaperna i besittning

O Finns det ett landskaps ungdomsfullméktige i landskapet?
Eller fungerar ditt omrades paverkansgrupp méijligtvis under
nagot annat namn (t.ex. forum)?

O Hur kommer man med i verksamheten? Den hdr
informationen borde finnas pa paverkansgruppens hemsidor
eller motsvarande kanaler. De regionala paverkansgrupperna
har inte enhetliga handlingssatt, deras praxis varierar.

O Ta reda pa hurdana befogenheter landskapets
ungdomsfullmaktige har. Far landskapets
ungdomsfullmaktige till exempel delta i landskapsstyrelsens
moten, landskapets egna arbetsgrupper eller i
verksamheten i omradets andra samkommuner?
Information om befogenheterna kan du hitta i landskapets
ungdomsfullmaktiges verksamhetsregler eller fran
stadgarna till det organ som administrerar landskapets
ungdomsfullmaktige (t.ex. landskapsférbundet).

O Utmana dig sjalv: Ta reda pa alla interkommunala
paverkansorgan i din region (samkommuner, natverk mm.)
Man kan ocksa fa reda pa det genom att fraga landskapets
ungdomsfullmaktiges handledare eller den person som
skoter om landskapets ungdomsfullmaktiges stodtjanster vid
sidan av sitt 6vriga jobb.

O Ta reda pa var landskapets ungdomsfullmaktiges centrala
handlingar finns.
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Att delta i verksamheten

Verksamheten ar vad du gor den till. Delta modigt i den och
for fram dina asikter.

Arligen gor landskapets ungdomsfullmiktige

en verksamhetsplan i borjan av perioden och en
verksamhetsberattelse i slutet av perioden. Delta i
uppgorandet av verksamhetsplanen om du vill vara

med och paverka vilka tyngdpunkter landskapets
ungdomsfullmaktiges verksamhet skall ha under din period.
Om det ordnas ett sarskilt introduktionstillfalle for
landskapets ungdomsfullmaktiges ledamoter, skall du
absolut delta i det! Om det finns sarskild verksamhet for
gruppbildningen (ldger, maltid mm.) 16nar det sig att ocksa
delta i det fOr att bli bekant med verksamheten.

Ta reda pa om det i landskapets ungdomsfullméktige
forutom plenum och presidium finns arbetsgrupper eller
projekt, och pa vilka grunder deltagarna i eventuella
arbetsgrupper vdljs in.
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Att delta i moten

Det finns mycket som dr lika i kommunens och landskapets
ungdomsfullmaktiges verksamhet. Till det hor till exempel
moteskallelser, foredragningslistor och protokoll.
Avstanden i landskapen kan vara langa. Om man inte kan ta
sig med allmdnna kommunikationsmedel till motet, ta reda
pa mojligheten for samakning. I vissa kommuner har ocksa
ungdomsledarna hjdlp till med att skjutsa ungdomarna till
motet.

I moteskallelsen kommer det fram var, vad och nar. Ta

reda pa hur moteskallelsen distribueras och ge din aktuella
e-postadress och ditt telefonnummer at den som skickar ut
kallelserna.

Foredragningslistorna borde skickas ut en vecka

fore ordinarie mote. Las igenom den och eventuella

bilagor pa férhand. Om du inte férstar nagon punkt pa
foredragningslistan, kan du fraga om tillaggsinformation av
den som sammanstallt listan.

Betalas det ut motesarvode och ersdtts resekostnaderna? Ifall
det betalas ut arvoden, lamna in ditt skattekort och andra
nodvandiga handlingar enligt instruktion.

Om du inte kan ga pa moétet, meddela de andra om detta.
Till f6ljande dr din uppgift att kalla in din ersdttare, om

en sadan finns. Meddela erséttaren om deltagande enligt
landskapets ungdomsfullméktiges praxis och férmedla ocksa
moteshandlingarna till din ersattare. Om det ar svart att
komma till moétesplatsen, kontrollera om man har kommit
overens om elektroniskt deltagande.

Motet leds vanligtvis av landskapets ungdomsfullmaktiges
ordforande eller den ena av viceordférandena. Motets
ordforande delar ut talturerna och skoter om att
motesetiketten foljs.

Paverkansarbete i landskapets

ungdomsfullméktige

Folj med landskapets/moderorganisationens kommunikation,
arbetsgrupper och de darenden som kommer till

behandling pa motena. Eller frdga en kompis i landskapets
ungdomsfullmaktige som tagit till sig uppgiften att f6lja med
saker! S som i kommunen, ar det ldttare att paverka sadana
arenden som ar under beredning, inte redan beslutna darenden.
Det lonar sig att narma sig landskapets fortroendevalda och
tjdnsteinnehavare pa ett modigt men artigt satt. I storre
forvaltningsorgan an kommunen ar man nodvandigtvis

inte van med att ha ett langsiktigt samarbete med
ungdomarna. Genom att sjalv vara aktiv paminner

du dem om ungdomsfullmaktiges verksamhet och
samarbetsmojligheterna.

Kom ihag att idén med landskapets ungdomsfullmaktige

ar den samma som kommunernas ungdomsfullmaktige: ni
bestammer sjdlva vilka regionala drenden ni tar stallning till.
Speciellt om det inte i landskapsforbundets eller motsvarande
forvaltningsorgans reglemente namns om saken, kan

man inte forbjuda landskapets ungdomsfullmaktige att
kommentera till exempel arenden som beror trafiken eller
markanvandningen.

Berdtta ocksa for omvarlden om vad ni gor i landskapets
ungdomsfullmaktige, bade i sociala medier och genom
samarbete med media. Fér manga lokalmedier ar det

redan en intressant nyhetsvinkel att ungdomarna deltar

i beslutsfattande i landskapsforvaltningen, sa daven ett
pressmeddelande kan, om det ar ratt riktat, leda till en nyhet.
Vad géller fragor som har med paverkan att géra fa man stod
till exempel av Finlands Ungdomsfullmaktiges Forbund eller
av dess distriktsorganisation!
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Att i landskapets
ungdomsfullméktige ta
i beaktande de andra
ungdomarna i regionen

O Hall kontakt med ungdomsfullméktige i din egen kommun
och beratta dar om de arenden som behandlats i landskapets
ungdomsfullmaktige!

O Da ni planerar olika projekt, fundera pa om ocksa
andra ungdomar an de som hor till landskapets
ungdomsfullmaktige far stod for att till exempel delta i
arbetsgrupper?

O Bjud ocksa in andra ungdomar till landskapets
ungdomsfullmaktiges moten, de ar 6ppna for alla.

O Berdtta om landskapets ungdomsfullmaktige-verksamhet i
skolor, forsamlingar, andra foreningar och tillfdllen som ar
arrangerade fOr ungdomar.

O For verksamheten ar det nyttigt att fa reda pa regionens
ungdomars asikt om till exempel det vad de anser att ar de
viktigaste utvecklingsomradena i landskapet. Man kan samla
idéer till exempel via olika enkater!
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EXTRA for beslutsfattare
och tj@nsteinnehavare:
vad behdver landskapets
ungdomsfullmaktige?

Landskapets ungdomsfullméktige har méjligheten
att vara en grupp som pa ett dvergripande sétt
tar stéllning till Grenden, som ménga organ kan
fréga om ungdomarnas &sikt av.
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En meningsfull och effektiv verksamhet i
landskapets ungdomsfullméktige kréver
atminstone féljande:

O

OO0 O

En kontaktperson i moderorganisationens forvaltning, som
man har kommit éverens med om ansvarsfordelningen och
de resurser som star till buds.

Stod i forberedandet av moten, sd att det uppfyller kraven pa
en god forvaltning.

Lattillgangliga och hinderfria métesutrymmen.
Reseersattningar for méten och mellanmal till motenal
Praxis for den interna kommunikationen: hur, at vem, och i
vilken kanal meddelar man om moten eller for diskussion.
Det handlar ocksa om att sékra kommunikationen mellan
ungdomsfullmaktige och moderorganisationen. Till exempel
kunde det i moderorganisationens beslutsfattande finns

en standard paragraf dar man ger ungdomsfullmaktiges
verksamhet for kannedom. Eller sa kunde beslutsfattarna
bestka ungdomsfullmaktiges moten.

En periodspecifik egen budget, varifran de utgifter som
uppstar fran verksamheten tacks.

Introduktion till sin verksamheten och vid behov fortbildning
till exempel gdllande drenden som dr under beredning i
moderorganisationen och som ungdomsfullmaktige kan ta
stallning till.
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ANTECKNINGAR
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Manualen &r en handbok fér landskapens
ungdomsfullméktige och ett yttrande fér det varfor
frémjandet av ungdomarnas interkommunala

paverkansgrupper kommer att vara aktuellt i
2020-talets Finland.

Handbokens innehéll grundar sig pé de
erfarenheter och lardomar som man fick frén
projektet Grundande och utvecklande av

landskapens ungdomsfullméktige som pagick i
Nuva rf. under éren 2017-2020.

Las och ta del av det!

}V Nuva ry.

Finlands Ungdomsfullméktiges Férbund rf.




	Förord
	Ordförandes inledning
	Landskapens ungdomsfullmäktige
	Varför har man grundat ungdomsfullmäktige på landskapsnivå?
	Vi frågar ungdomarna: landskap?

	Vår modell för landskapens ungdomsfullmäktige
	Principerna för (landskapets) ungdomsfullmäktiges verksamhet
	8 steg för att grunda landskapets ungdomsfullmäktige

	Berättelserna bakom grundandet av landskapens ungdomsfullmäktige
	Norra Karelens berättelse
	Egentliga Tavastlands berättelse
	Nylands berättelse
	Från unga till unga: Ett exempel på att göra ungdomar delaktiga 

	Regional påverkan:varför?
	Hörande
	Deltagande
	Påverkan
	Vi frågar ungdomarna: din motivation? 

	Nätverkande
	Landskapens ungdomsfullmäktige som ett verktyg för nätverkande

	Framtiden
	Vad behöver man i ett landskaps ungdoms-fullmäktige?
	Samarbetsförmåga
	Strukturer 
	Gruppbildning
	Tålamod
	Information om varifrån man hittar stöd

	Landskapets ungdoms-fullmäktiges verksamhet i praktiken och en tipshörna
	Ta baskunskaperna i besittning
	Att delta i verksamheten
	Att delta i möten
	Påverkansarbete i landskapets ungdomsfullmäktige
	Att i landskapets ungdomsfullmäktige ta i beaktande de andra ungdomarna i regionen
	EXTRA för beslutsfattare och tjänsteinnehavare: vad behöver landskapets ungdomsfullmäktige?


