
      

 
 

 

Vaikuttajaroolit 

Tässä listattuna erilaisia vaikuttamisrooleja. Mitä muita rooleja sinä keksit? 

• Tsemppari: Tuo muille positiivista energiaa ja kannustaa muita toimimaan yhdessä. 

• Perehtyjä: Perehtyy asiaan ja tuo syvällistä tietoa keskeisestä aiheesta muille. 

• Selvittäjä: Löytää uusia mahdollisuuksia ja tapoja vaikuttaa. 

• Delegoija: Organisoi ryhmän ja delegoi tehtävät. 

• Toteuttaja: Toteuttaa yhdessä sovittuja asioita. 

• Arvioija: Ajattelee loogisesti, punnitsee vaihtoehtoja, tekee päätöksiä puolueettomasti. 

• Innovoija: Keksii uusia, luovia tapoja ratkaista ongelman. 

• Viimeistelijä: Viimeistelee työn ja löytää mahdolliset virheet. 

• Synteesin laatija: Tuo ryhmän ideat yhteen ja laatii niistä synteesin. 

• Johtaja: Johtaa muita ja pitää kokonaiskuvan hallussa. 

• Verkostoituja: Löytää ja kontaktoi ne henkilöt, joita tarvitaan asian edistämiseksi. 

• Haastaja: kyseenalaistaa toimintaa ja antaa rakentavaa palautetta, jotta idea kehittyy 

• paremmaksi. 

• Innostuja: innostuja näkee parhaimmat puolet ryhmän ideassa ja innostuu muiden 

• ajatuksista. 

• Visualisoija: visualisoi ja havainnollistaa ryhmän idean. 

• Puheenjohtaja: varmistaa, että kaikki saavat äänensä kuuluviin keskustelussa. 

• Esiintyjä: toimii vaikuttamisen keinon “kasvona”, vakuuttaa muut esiintymisellään. 

• Strategisti: näkee toiminnan eri vaiheet ja tunnista, mitä niiden toteuttamiseksi 

• tarvitaan. 

• Rekrytoija: löytää muita ihmisiä ja kutsuu heidät mukaan vaikuttamaan. 

  


