
      

 
 

 

Påverkarroller

Här är olika påverkarroller listade. Vilka andra roller kan du komma på? 

• Hejarklackare: Ger positiv energi till andra och uppmanar andra att agera tillsammans. 

• Insatt: Fördjupar sig i ämnet och delar med sig av djupgående kunskap om det centrala 

ämnet till andra. 

• Utredare: Hittar nya möjligheter och sätt att påverka. 

• Delegat: Organiserar gruppen och delegerar uppgifter. 

• Utförare: Utför saker som överenskommits gemensamt. 

• Bedömare: Tänker logiskt, väger alternativ, fattar beslut opartiskt. 

• Innovatör: Kommer på nya, kreativa sätt att lösa problem. 

• Avslutare: Fullbordar arbetet och hittar eventuella fel. 

• Syntesbyggare: Sammanför gruppens idéer och skapar en syntes av dem. 

• Ledare: Leder andra och håller helhetsbilden i schack. 

• Nätverkare: Hittar och kontaktar personer som behövs för att främja ärendet. 

• Utmanare: ifrågasätter verksamheten och ger konstruktiv feedback för att utveckla idén 

till något bättre. 

• Entusiast: Ser de bästa sidorna av gruppens idé och blir ivrig av andra idéer. 

• Visualiserare: Visualiserar och illustrerar gruppens idé. 

• Ordförande: Ser till att alla får göra sina röster hörda i diskussionen. 

• Talare: Fungerar som ansiktet för påverkan, övertygar andra med sitt framträdande. 

• Strateg: Ser olika faser i verksamheten och identifierar vad som behövs för att 

genomföra dem. 

• Rekryterare: Hittar andra människor och bjuder in dem att delta i påverkan.  


